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	1. 公募人員等:
	2. 応募資格:
	3. 採用予定日:２０２５年１０月１日(着任時期は相談に応じます)
	4. 試用期間:あり（３ヶ月）
	6. 勤務形態:専門業務型裁量労働制を適用  1日に７時間45分労働したものとみなす
	7. 健康保険等:文部科学省共済組合，厚生年金，労災保険，雇用保険加入
	8. 募集者の名称:国立大学法人北海道大学
	9. 応募書類:

